人才政策

（一）人才引进方面
1. 人才周转住房。重点产业企业新引进与企业签订三年以上劳动合同、工作协议，在五缴纳社会保险满一年的产业基础人才，为其提供最长3年人才公寓、公租房等周转住房。

2.人才安家补贴。对新引进的产业基础人才，连续3年给予安家补贴，其中：博士、正高级职称人才3.6万元/年，硕士、高级技师、副高级职称人才2万元/年，本科生、技师、中级职称人才1.5万元/年。

3.人才购房补贴。对新引进的产业基础人才在五就业5年内，购买首套普通商品住房的，给予购房补贴，其中：博士、正高级职称人才按购房款20%，硕士、高级技师、副高级职称人才按购房款12%，本科生、技师、中级职称人才按购房款10%，最高不超过20万元。每年按购房补贴款的1/3发放，分3年兑现。已享受安家补贴的人才在政策支持期内新购买符合规定的商品住房的，扣除已发放的安家补贴后享受购房补贴支持。
4.生活补贴。重点产业企业新引进的产业基础人才，签订3年及以上期限劳动合同且在五河缴纳社会保险的，连续3年给予生活补贴，其中：博士、正高级职称人才10万元/年，硕士、高级技师、副高级职称人才6万元/年，本科生、技师、中级职称人才1万元/年。
5.精装修人才公寓。对新引进的高层次人才符合条件的提供免费的精装修人才公寓入住。

6.支持大学生来五就业。毕业年度高校毕业生与小微企业签订6个月以上劳动合同，并依法缴纳社会保险费的，给予高校毕业生每人3000元的一次性就业补贴。

（二）人才培育方面

1.支持人才学历提升。对重点产业企业在职人员在职进修，获得理工类、管理类硕士、博士学位并继续在企业就业的，连续三年分别给予每年8000元、15000元的学习费用补助；企业技能人才晋升为技师、高级技师的，分别给予2000元、8000元一次性能力提升补助。县级重点领域企业法人、总经理在职进修，获得本科、硕士、博士学历并继续在五河创业就业的，连续三年分别给予每年2000元、5000元、8000元的学习费用补助。

2.支持校企人才交流合作。支持企业高端人才到驻蚌高校担任“产业教授”，支持高校院所科研人员到我县重点产业企业担任“科技副总”“双链融合专员”，按每人每年1万元给予生活补贴，对取得明显成果，期满考核优秀的给予每人2万元奖励。

3.支持校企联合培养人才。推动一批重点产业领军企业，与高等院校、中职院校开展双元制教育，合作开设“冠名班”，订单式定向培养企业紧缺人才、紧缺工种。对本地企业与高校联合培养人才，经审核认定，按照每人3000元给予企业补贴，培养人才毕业后留在我县企业工作的，按每人2000元给予学校奖励；对本地企业与本市中职院校开展联合培养的，按照50%标准奖补。
